10 Punkte Checkliste
fur den Jobwechsel ab
40 oder 50

1 Ich erlaube mir mehr Zeit (in 5- 12 Monaten klapptder Jobwechsel in
90% der Falle)

) Ich manage mich und das Vorhaben als Projekt mit hoher Prioritat
und klarem Fokus

! Ich nutze bevorzugt alternative Bewerbungswege (lhr erweitertes
Netzwerk ist oft lhr groBter Trumpf!)

_ Ich ersetze ,Erfahrung” durch konkrete Nutzenargumente und
erarbeite mein Expertenprofil

! Ich kann klar ausdrticken, was ich kann und will und was mich
motiviert

! Ich frische mein IT Know-How auf
! Ich mache mich innerlich beweglich und pflege Optimismus

J Meine Unterlagen und mein Foto sind auf angemessene Dynamik
und Sympathie professionell optimiert

1 Ich schatze jeden Zwischenschritt und kleinen Erfolg wert und finde
so eineangemessene Balance

! Ich lebe mein Leben weiter und gehe auch mal raus




